
แนวทางปฏิบัติ (Dos & Don’ts)                                                       
   เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569         
องค์การบริหารส่วนตำบลท่ากระชับ อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 

  ************************* 
เพื ่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที ่ องค์การบริหารส่วนตำบลท่ากระชับ มีความเข้าใจ                  

ในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่
ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางปฏิบัติงานที่
ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos)  ไม่ควรทำ (Don’ts) 
1.ยึดม ั ่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข   

1.ตระหนักและยึดมั่นในหลักการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
2. รับฟังความเห็นของเพื่อนร่วมงานหรือผู้ที่มี
ส่วนไดเ้สียและนำความคดิเห็นท่ีเป็นประโยชน์ 
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และหรือประการ
พิจารณา การพัฒนา การทำงานให้ดียิ่งขั้น 
3.ปฏิบตัิหน้าที่โดยสามารถอธิบาย เหตุผลใน
เรื่องต่าง ๆ และข้อมูลที่จำเป็นใหผู้้ที่เกี่ยวข้อง
ทราบ 
4.การปฏิบัติหน้าท่ีที่จำเป็นต้องตดัสินใจด้วย
เสียงข้างมาก จะต้องให้ความสำคญัแก่ความ
คิดเห็นของเสยีงส่วนน้อยด้วย 
 

1.แสดงพฤติกรรที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
2.ใช้อำนาจบังค ับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
กดดันให้เพื่อร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู ้มี
ส่วนได้เสีย หรือผู้อื่น ปฏิบัติตามความต้องการ
ของตน 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำที ่ไม ่จงร ักภักดีต ่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2.ซื ่อสัตย์ ส ุจร ิต มีจ ิตสำนึกที ่ดี   
และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

1.ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีและมคีวาม
รับผิดชอบในหน้าท่ีราชการที่ด ี
2.ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็วเต็ม
กำลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบใน
ความผิดพลาดทีเ่กิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
รวมทั้ง พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีมีหน้าในการตรวจสอบ 
3.เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่โดยไม่
คำนึงความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นต่องานที่
อยู ่ในความรับผิดชอบต่อหน่วยงานหรือต่อ
ประชาชน 
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำที ่ขาดความร ับผ ิดชอบต่อ
หน้าที ่ หรือปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วยความล่าช้า 
หรือไม่โปร่งใส 
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos)  ไม่ควรทำ (Don’ts) 
3. กล ้าต ัดส ินใจและกระทำในสิ่ ง              
ที่ถูกต้อง 

1.ตระหนักและยึดมั่นในคุณงานความดี และ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอน หลัก
ปฏิบัติของศาสนา และกฎหมายระเบียบของ
ราชการและปฏิบัติตนให้เหมาะสม ในฐานะเป็น
ข้าราชการ 
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตาม
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวทางปฏิบัติ
ที่ถูกต้อง 
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความเห็น หรือ
ทักท้วง เมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 
 

1.ประพฤติปฏิบัติหน้าตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงกฎระเยียบ หรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ   

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของทาง
ราชการ ประโยชน์ของประชาชน และประโยชน์
ของประเทศชาติเป็นหลัก 
2.ละเว้นการเรียกรับ หรือดำเนินการใด ๆ  ที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

1.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ มี
อคติต่องานในหน้าที่ หรืองานที่ต้องปฏิบัติ 
หรือมีอคติต่อเพื่อนร่วมงานองค์กร รัฐบาล 
หรือต่อประชาชน 
2.ปฏิบัติหน้าที่งานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของต ัวเองมากกว ่าคำน ึงถ ึงประโยชน์
ส่วนรวม 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำที่จะนำความคิดเห็ฯส่วนตัว
มาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
4.ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ หรือยอมรับ
ผลประโยชน์อ่ืนเ 
5.ใช้อำนาจหน้าที ่ในตำแหน่งกลั ่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่นได้รับความ
เสียหาย 
6.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำที ่นำตำแหน่งหน้าที ่ไปใช้
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos)  ไม่ควรทำ (Don’ts) 
5.มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 1.ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด 
2.รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดีเพื่อ
เพิ่มศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

1.ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยให ้ความสำค ัญกับ
กระบวนงานที่กฎหมาย หรือระเบียบไม่ได้
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น
ว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถ 
หรือปฏิบัติหน้าท่ีตามความพึงพอใจส่วนตัว 
 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ 

1.ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงความเป็นธรรม 
2.ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู ้มา
ติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้าง
ความประทับใจแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการ 
3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที ่ตามที่
กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชนชาว
ไทย 
4.ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่กำหนดไว้ และทักท้วง เมื่อพบว่ามี
การกระทำท่ีไม่ตรงตามระเบียบกฎหมาย 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทาง
การเมืองมาใช้ในการปฏิบัติราชการ 
2.แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่
คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่
เป็นราชการที่ต้องมีความเป็นกลางทางการ
เมือง 
3.มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏบิตัิ
อย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉย เมื ่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม 
4.ใช้ช่องว่างของกฎหมายกระทำการ อัน
เป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง สงสัย
ว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
5.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้น หรือละเมิด
การปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ หรือกฎหมาย 
 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี   1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ตาม
ประมวลจริยธรรม 
2.ไม่กระทำการใด ๆ อันอานจจะนำความเสื่อม
เสียและไม่ไว้วางใจเกิดแก่ส่วนราชการ 
3.ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีรักษาชื่อเสียง
ภาพลักษณ์ของราชการ 
 

1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
 


